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CARACTERISTICAS DEL REQUERIMIENTO:

ESTUDIANTE O RECIEN EGRESADO DE INGENIERIA-RUBRO ELECTRICO INDUSTRIAL

Empresa del rubro eléctrico industrial requiere personal para desarrollar trabajos en planta
de importante cliente.

Dirigido:
Alumnos del IX y X CICLO de la Facultad de Ingenieria y Gestion de la Carrera Profesional
de Electrdnica y telecomunicaciones

Para la empresa A&J INSTALACIONES S.R.L. Ruc N° 20506436037 con Direccién en Av.
Primavera N° 607 Dpto. 207 - Chacarilla del Estanque IV Etapa) Distrito de San Borja,
Provincia y Departamento Lima, en el Area Eléctrico-Industrial.

1. Requisitos:
e Estudiantes de los ultimos ciclos o recién egresados de las carreras delngenieria eléctrica
/ electrénica o afines.
¢ Experiencia de 6 meses en puestos similares.
¢ Habilidad en el manejo de herramientas e instrumentos eléctricos.
e Residir en Villa Maria del Triunfo o distritos cercanos.

2. Competencias personales:
¢ Orientado a logros
® Responsabilidad
e Tolerancia a la presién
¢ Trabajo en equipo

3. Funciones del cargo:
e Colaborar en trabajos de mantenimiento de equipos y sistemas eléctricos.
¢ Colaborar en instalaciones y reparaciones eléctricas industriales.
e Manejo de: herramientas, instrumentos y materiales necesarios paradesarrollar el
trabajo.

4. Retribucion:
e En planilla con todos los beneficios de ley
e Oportunidad de desarrollo en el rubro de electricidad industrial

5. Trabajo: De manera presencial.
6. Horario: Tiempo Completo

Los interesados que cumplan el perfil deben de enviar CV a:
seleccion@ayjinstalaciones.com

Proceso de Convocatoria: 26/03/ 2021 hasta 30/04/2021.
Para mayor informacion llamar al Celular: 913-090-065 con Lic. Ana De La Cruz

Av. Bolivar S/N, sector 3, grupo 1, mz A, sublote 3
www.untels.edu.pe Villa El Salvador - Lima - Pert
(01) 715 8878
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